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In MODIMAR SRL ci impegniamo ogni giorno a guadagnare e mantenere la fiducia dei nostri clienti,
collaboratori e partner. Il nostro codice etico e i nostri valori aziendali ci guidano nel perseguire
comportamenti improntati all’onesta, alla trasparenza e al rispetto dei piu elevati standard etici.
MODIMAR SRL riconosce il valore delle persone, della diversita e dell’inclusione come elementi
fondamentali per la crescita aziendale e sociale. Ci impegniamo a garantire un ambiente di lavoro
rispettoso, equo e inclusivo, nel quale ogni persona possa esprimere pienamente il proprio
potenziale, senza alcuna discriminazione.
Lazienda promuove l'attuazione di un sistema di gestione orientato alla parita di genere, alla
valorizzazione delle diversita e al sostegno dell’lempowerment femminile, attraverso azioni
concrete nelle seguenti aree:

« opportunita di crescita professionale e parita retributiva;

« tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro;

« gestione inclusiva e trasparente dei processi aziendali;

« prevenzione di ogni forma di discriminazione e violenza.

MODIMAR SRL considera prioritari i seguenti obiettivi:

« rispettare i principi costituzionali di parita ed uguaglianza;

« adottare politiche e misure a sostegno dell’'occupazione femminile;

« garantire pari opportunita nell'accesso al lavoro, nella crescita professionale, nella
formazione e nella retribuzione;

- promuovere politiche di welfare a supporto della genitorialita e della cura familiare;

- favorire condizioni di lavoro eque, inclusive e rispettose della dignita della persona;

- implementare, mantenere e migliorare continuamente il sistema di gestione per la Parita di
Genere;

« aggiornare periodicamente la presente Politica in funzione dell’evoluzione normativa e
organizzativa;

- integrare i principi di uguaglianza e inclusione nei processi di selezione, valutazione e
gestione del personale;

« sensibilizzare il personale sui temi della diversita, inclusione e parita di genere;

« promuovere il dialogo con tutte le parti interessate, comunicando in modo trasparente
I'impegno aziendale;

« garantire il rispetto delle normative vigenti in materia di pari opportunita;

+ prevenire qualsiasi forma di discriminazione, molestia o violenza fisica, verbale e digitale;

« assicurare correttezza, trasparenza ed eticita nei rapporti interni ed esterni.
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APPENDICE
PRINCIPI APPLICATIVI SELEZIONE E ASSUNZIONE
MODIMAR SRL si impegna ad attrarre, selezionare e assumere persone valorizzando competenze,
capacita, esperienze e merito, garantendo pari opportunita in ogni fase del processo di selezione.
Lazienda adotta criteri di valutazione oggettivi e trasparenti, prevenendo qualsiasi forma di
discriminazione diretta o indiretta legata al genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla cultura,
alla nazionalita, alla religione o ad altre caratteristiche personali.
GESTIONE DELLA CARRIERA
MODIMAR SRL garantisce pari opportunita di crescita professionale, formazione e sviluppo di
carriera, basando ogni decisione su competenze, performance, responsabilita e capacita
professionali.
L'azienda promuove un ambiente di lavoro inclusivo che favorisca la valorizzazione dei talenti e la
partecipazione equilibrata di tutti ai percorsi di sviluppo professionale.
EQUITA SALARIALE
MODIMAR SRL garantisce I'equita retributiva nel rispetto dei CCNL applicati e delle normative
vigenti, assicurando parita salariale a parita di ruolo, competenze e responsabilita,
indipendentemente dal genere.
GENITORIALITA E CURA
MODIMAR SRL sostiene i propri dipendenti durante i periodi di maternita, paternita e cura
familiare, favorendo il mantenimento del rapporto professionale e il reinserimento lavorativo al
termine del congedo.
Lazienda promuove la piena fruizione dei diritti legati alla genitorialita, incoraggiando anche
I'utilizzo del congedo di paternita e garantendo il mantenimento delle condizioni lavorative
precedenti al periodo di assenza.
CONCILIAZIONE VITA-LAVORO (WORK-LIFE BALANCE)
MODIMAR SRL promuove iniziative finalizzate al benessere organizzativo e alla conciliazione tra vita
privata e attivita lavorativa, attraverso modalita organizzative flessibili e compatibili con le esigenze
aziendali e personali.
Lazienda si impegna a pianificare le attivita lavorative nel rispetto dell’'orario di lavoro e
dell’equilibrio tra vita professionale e personale dei dipendenti.
PREVENZIONE DI DISCRIMINAZIONI, MOLESTIE E ABUSI
MODIMAR SRL condanna qualsiasi forma di discriminazione, molestia, abuso o comportamento
offensivo, sia esso fisico, verbale o digitale.
Lazienda promuove attivita di sensibilizzazione e prevenzione finalizzate a creare un ambiente di
lavoro sicuro, rispettoso e inclusivo, nel quale tutte le persone possano operare serenamente.
MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA
MODIMAR SRL monitora periodicamente I'efficacia della presente Politica attraverso attivita di
riesame e valutazione degli obiettivi definiti dal sistema di gestione per la Parita di Genere.
LAlta Direzione, insieme alle funzioni coinvolte, verifica costantemente |'attuazione delle misure
adottate e promuove il miglioramento continuo delle pratiche aziendali.
DIFFUSIONE DELLA POLITICA
La presente Politica viene comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate mediante
strumenti di comunicazione interna ed esterna.
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